


Szkolenie jest skierowane do pracownikéw JST, ktorzy odpowiadajq za tworzenie i
rozwdj polityki mtodziezowej w Gminie. Uczestnicy to osoby pragngce zdoby¢ lub
pogtebi€ wiedze na temat skutecznego witqczania miodych ludzi w procesy
decyzyjne i legislacyjne na poziomie Ilokalnym, a takze poszukujgce
praktycznych narzedzi do aktywizaciji tej grupy spoteczne;.

W szkoleniu mogqg wzig¢ udziat wytgcznie osoby petnoletnie, posiadajgce petng
zdolno§¢ do czynnoSci prawnych. Niniejsza oferta zostata przygotowana
z uwzglednieniem standarddw dostgpnosci dla Funduszy Spdjnosci 2021-2027.

Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikbw w kompleksowq wiedze
i praktyczne umiejetnosci niezbedne do efektywnego i skutecznego wiqczania
miodziezy w proces stanowienia prawa w JST.

Dodatkowq korzyScig szkolenia jest roczna opieka merytoryczna nad
Mtodziezowq Radqg sprawowana przez specjalistdw Fundaciji Learn2Be.

Metody szkoleniowe:
Wyktad

Dyskusja

Case study
Warsztaty praktyczne
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Podstawy prawne partycypacji miodziezy w Polsce:

1.
2.

Rola przepisdw dotyczgcych partycypaciji spotecznej mtodziezy w JST.
Znaczenie i kompetencje Miodziezowych Rad Gmin/Miast/Powiatow —
aspekty prawne i praktyczne.

Artykut Bb Ustawy o Samorzqdzie Gminnym - tworzenie Mtodziezowych
Rad.

Metody i narzedzia aktywizacji mtodziezy:

1.
2.

3.
4.

Projektowanie i prowadzenie konsultacji spotecznych z udziatem mtodziezy.
Wykorzystanie budzetu obywatelskiego joko narzedzia partycypacii
miodziezy.

Wspieranie inicjatyw miodziezowych i ich wptyw na proces legislacyjny.
Wykorzystanie nowych technologii i medidw spotecznoSciowych
w angazowaniu mtodych.

Dobre praktykii studia przypadkow:

1.
2.

Przyktady udanych projektow partycypacji mtodziezy w innych JST.
Omodwienie wyzwan i sposobdw ich przezwyciezania.

Komunikacja i wspétpraca z miodziezq:

1.
2.

Efektywne metody dialogu i budowania zaufania.
Budowanie partnerstwa miedzy urzgdem a mtodziezq.




Czas trwania: T
16 godzin tqcznie [

(dwa dni szkoleniowe) |

Miejsce i termin:
do indywidualnego ustalenia
Z zamawiajgcym

Walidacja: \

Sprawdzenie osiggnietych efektow
uczenia sie odbywa sie poprzez test
teoretyczny

Certyfikacja

Ukonczenie szkolenia potwierdza I
imienny certyfikat wydany zgodnie |’
ze standardem SUS 3.0 |
|
\

Jedno szkolenie w cenie:

2000,00 zt/osoba \
W tym:

|
1300,00 zt - dofinansowanie 65% |
700,00 zt - wktad wiasny. |

Liczebno§¢ grupy: min. 10 - 15 oséb |

Cena zawiera:

I

Przygotowanie i realizacja
szkolenia

Honorarium trenera
Materiaty szkoleniowe
Przerwa Kawowa
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Efekty szkolenia

Uczestnik:

Rozumie role Mtodziezowych Rad
i potrafi efektywnie z nimi
wspdbtpracowag,

Jest zdolny do monitorowania

i ewaluacji dziatah
partycypacyjnych z udziatem
mtodziezy,

Potrafi adaptowaé globalne
trendy w partycypacji mtodziezy
do lokalnych realidw,

Rozumie prawne ramy

i mozliwoSci partycypacji
mtodziezy w procesie stanowienia
prawa w JST,

Zna réznorodne metody

i narzedzia stuzgce aktywizacji
mtodych ludzi w zyciu
samorzqdowym,

Umie efektywnie komunikowac¢ sig
z mtodziezq i budowaé z nig
partnerskie relacje.

Podane w ofercie ceny sq stawkami brutto
- podmiot zwolniony z VAT.

Termin waznosci oferty: 6 miesiecy
od daty przedstawienia.



Michat Jakubek

PRZEDSIEBIORCA, SPOLECZNIK,
DYREKTOR INSTYTUCJI
SZKOLENIOWEJ, PILOT,

PREZES FUNDACJI LEARN2BE

Od ponad 13 lat zwigzany z branzq
szkoleniowo-doradczq. Specjalizuje sie
w pozyskiwaniu funduszy UE, finansowaniu
NGO oraz realizacji projektdw inwestycyjnych,
a takze szeroko rozumianym marketingiem
wizerunkowym. Przeprowadzit  dziesigtki
godzin szkoleh kompetencyjnych dla kadr
managerskich, wspbtpracujgc z wieloma
jednostkami samorzqdowymi w Polsce.

Od lat zwiqgzany rdéwniez z branzqg lotniczqg
zarbwno na ziemi, jak i w powietrzu. Jego
gtdbwnym priorytetem jest rozwdj Srodowiska
biznesowego, w ktérym kazdy przedsigbiorca
bedzie miat mozliwoS€ ciqggtego rozwoju
i doskonalenia.

W swojej pracy skupia sie
na praktycznych aspektach
realizowanych szkolef, ktadgc nacisk na
uzyteczny wymiar przekazywanej wiedzy
teoretyczne;.

Wspiera rozwdj miodziezy w zakresie

partycypacji spotecznej i dziatalnoSci
obywatelskiej, aktywnie promujqgc
powstawanie  organdéw  doradczych
przy Jednostkach Samorzgdu

Terytorialnego.
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