
PARTYCYPACJA MŁODZIEŻY 
W PROCESIE STANOWIENIA 
PRAWA JEDNOSTEK SAMORZĄDU 
TERYTORIALNEGO



Szkolenie jest skierowane do pracowników JST, którzy odpowiadają za tworzenie i 
rozwój polityki młodzieżowej w Gminie. Uczestnicy to osoby pragnące zdobyć lub 
pogłębić wiedzę na temat skutecznego włączania młodych ludzi w procesy 
decyzyjne i legislacyjne na poziomie lokalnym, a także poszukujące 
praktycznych narzędzi do aktywizacji tej grupy społecznej.
W szkoleniu mogą wziąć udział wyłącznie osoby pełnoletnie, posiadające pełną 
zdolność do czynności prawnych. Niniejsza oferta została przygotowana                
z uwzględnieniem standardów dostępności dla Funduszy Spójności 2021-2027.

Cele szkolenia:
Celem szkolenia jest wyposażenie uczestników w kompleksową wiedzę                            
i praktyczne umiejętności niezbędne do efektywnego i skutecznego włączania 
młodzieży w proces stanowienia prawa w JST. 
Dodatkową korzyścią szkolenia jest roczna opieka merytoryczna nad 
Młodzieżową Radą sprawowana przez specjalistów Fundacji Learn2Be. 

Oferta szkoleniowa

Metody szkoleniowe:
● Wykład
● Dyskusja
● Case study
● Warsztaty praktyczne



Podstawy prawne partycypacji młodzieży w Polsce:
1. Rola przepisów dotyczących partycypacji społecznej młodzieży w JST.
2. Znaczenie i kompetencje Młodzieżowych Rad Gmin/Miast/Powiatów – 

aspekty prawne i praktyczne.
3. Artykuł 5b Ustawy o Samorządzie Gminnym - tworzenie Młodzieżowych 

Rad.
Metody i narzędzia aktywizacji młodzieży:

1. Projektowanie i prowadzenie konsultacji społecznych z udziałem młodzieży.
2. Wykorzystanie budżetu obywatelskiego jako narzędzia partycypacji 

młodzieży.
3. Wspieranie inicjatyw młodzieżowych i ich wpływ na proces legislacyjny.
4. Wykorzystanie nowych technologii i mediów społecznościowych                           

w angażowaniu młodych.
Dobre praktyki i studia przypadków:

1. Przykłady udanych projektów partycypacji młodzieży w innych JST.
2. Omówienie wyzwań i sposobów ich przezwyciężania.

Komunikacja i współpraca z młodzieżą:
1. Efektywne metody dialogu i budowania zaufania.
2. Budowanie partnerstwa między urzędem a młodzieżą.

Zakres merytoryczny
szkolenia



Jedno szkolenie w cenie:  
2000,00 zł/osoba
W tym:
1300,00 zł - dofinansowanie 65%
700,00 zł - wkład własny.

Liczebność grupy: min. 10 - 15 osób

Czas trwania: 
16 godzin łącznie 
(dwa dni szkoleniowe)

Miejsce i termin:
do indywidualnego ustalenia 
z zamawiającym

Walidacja:
Sprawdzenie osiągniętych efektów 
uczenia się odbywa się poprzez test 
teoretyczny

Certyfikacja
Ukończenie szkolenia potwierdza 
imienny certyfikat wydany zgodnie 
ze standardem SUS 3.0

Cena zawiera:
● Przygotowanie i realizacja 

szkolenia
● Honorarium trenera
● Materiały szkoleniowe
● Przerwa Kawowa

Certyfikacja i koszty

Podane w ofercie ceny są stawkami brutto 
- podmiot zwolniony z VAT. 

Termin ważności oferty: 6 miesięcy 
od daty przedstawienia. 

Efekty szkolenia
Uczestnik:
● Rozumie rolę Młodzieżowych Rad 

i potrafi efektywnie z nimi 
współpracować,

● Jest zdolny do monitorowania 
i ewaluacji działań 
partycypacyjnych z udziałem 
młodzieży,

● Potrafi adaptować globalne 
trendy w partycypacji młodzieży 
do lokalnych realiów,

● Rozumie prawne ramy 
i możliwości partycypacji 
młodzieży w procesie stanowienia 
prawa w JST,

● Zna różnorodne metody 
i narzędzia służące aktywizacji 
młodych ludzi w życiu 
samorządowym,

● Umie efektywnie komunikować się 
z młodzieżą i budować z nią 
partnerskie relacje.
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Od ponad 13 lat związany z branżą 
szkoleniowo-doradczą. Specjalizuje się                   
w pozyskiwaniu funduszy UE, finansowaniu 
NGO oraz realizacji projektów inwestycyjnych, 
a także szeroko rozumianym marketingiem 
wizerunkowym. Przeprowadził dziesiątki 
godzin szkoleń kompetencyjnych dla kadr 
managerskich, współpracując z wieloma 
jednostkami samorządowymi w Polsce. 

Od lat związany również z branżą lotniczą 
zarówno na ziemi, jak i w powietrzu. Jego 
głównym priorytetem jest rozwój środowiska 
biznesowego, w którym każdy przedsiębiorca 
będzie miał możliwość ciągłego rozwoju                  
i doskonalenia. 

Trener prowadzący

W swojej pracy skupia się                                   
na praktycznych aspektach 
realizowanych szkoleń, kładąc nacisk na 
użyteczny wymiar przekazywanej wiedzy 
teoretycznej.

Wspiera rozwój młodzieży w zakresie 
partycypacji społecznej i działalności 
obywatelskiej, aktywnie promując 
powstawanie organów doradczych                          
przy Jednostkach Samorządu 
Terytorialnego.



info@learn2be.org
+48 793 524 882

Zapraszamy 
do kontaktu


