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Szkolenie jest adresowane do urzednikdédw, do ktérych obowiqgzkdw nalezy
przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych oraz do oséb
majqcych podjq¢ prace na takich stanowiskach.

W szkoleniu mogqg wzig¢ udziat wytgcznie osoby petnoletnie, posiadajgce petng
zdolno$¢ do czynnoSci prawnych. Niniejsza oferta zostata przygotowana
z uwzglednieniem standardéw dostgpnosci dla Funduszy Spéjnosci 2021-2027.

Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikbw administracji publicznej
do pracy zwigzanej z wydawaniem decyzji administracyjnych i postanowien
oraz odswiezenie wiedzy czynnych urzednikow.

W czasie szkolenia zostanqg przeanalizowane najczesciej popetniane btedy, ktdére
w konsekwenciji prowadzg do uchylania decyzji administracyjnych - dzigki temu
uczestnicy szkolenia bedqg mieli wiedzg czego sie wystrzegag, jak nie popetniac
bteddw, a takze jak minimalizowa¢ ryzyko wydania wadliwej prawnie decyzji.

Metody szkoleniowe:
Wyktad

Dyskusja

Case study
Warsztaty praktyczne
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Podstawy prawne dotyczqce kodeksu postgpowania administracyjnego -
kluczowe przepisy i zasady jakimi urzednik powinien kierowac
sie prowadzqgc postgpowanie.

2. Zasada pogtebionego zaufania obywateli do organdédw panstwa
—art. 8KPA.

3. Zasada obowigzku udzielania informacji faktycznej i przekonywania
— art. 11 KPA.

4. Zasada informowania stron — art. 9 KPA.

5. Czynny udziat strony w postgpowaniu — wyzwania praktyczne.

6. Czas trwania postepowania, a zasada szybkoSci i prostoty postepowania.

7. Problematyka oceny i dopuszczalno$ci materiatu dowodowego.

8. Najczestsze btedy proceduralne — jak skutecznie ich unikac.

9. Merytoryczne btedy w decyzjach — jak analizowa¢ przepisy prawa.

10. Kluczowe aspekty oceny catosci postgpowania przed wydaniem decyzji.

1. Zasady formutowania decyzji administracyjnych (wymogi formalne,
kluczowe elementy uzasadnienia oraz sposoby argumentacji z jezyka
prawniczego).

12.  Analiza przyktadowych decyz;ji.

13.  Praktyczne aspekty kontroli decyzji.

14.  Nastgpstwa i czynnoS$ci zwigzane z uchyleniem decyzji.

15.  Odpowiedzialno$§¢ pracownika organu administracji publicznej.
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Czas trwania:

16 godzin tqcznie

(dwa dni szkoleniowe)
Miejsce i termin:

do indywidualnego ustalenia
Z zamawiajgcym

Walidacja:

Sprawdzenie osiggnietych
efektdw uczenia sig odbywa sie
poprzez test teoretyczny.

Certyfikacja
Ukonczenie szkolenia potwierdza
imienny certyfikat.

Jedno szkolenie w cenie:
1500,00 zt/osoba
LiczebnoS§¢ grupy: 10 - 15 oséb

Cena zawiera:

e Przygotowanie i realizacja
szkolenia

e Honorarium trenera

e Materiaty szkoleniowe

e Certyfikaty imienne dla
uczestnikow

e Przerwa Kawowa
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Efekty szkolenia

Uczestnik:

Podane w ofercie ceny sq stawkami brutto.

Dogtebnie rozumie przepisy
prawa administracyjnego,

Zna zasady wydawania

i przygotowywania decyzji
administracyjnych,

Umie prawidtowo przeprowadzi¢
proces przygotowania i wydania
decyzji administracyjnej,

Jest zaznajomiony

Z najnowszymi zmianami

w zakresie prawa
administracyjnego,

Potrafi skutecznie sklasyfikowac
sktadane wnioski i przeprowadzi¢
ich hierarchizacje,

Zna najczesciej popetniane btedy
prowadzgce do uchylenia decyzji
administracyjnych i potrafi ich
unikac.

Termin waznoSci oferty: 6 miesiecy
od daty przedstawienia.



Damian Zebski

RADCA PRAWNY, CZtONEK
OKREGOWEJ 1ZBY RADCOW
PRAWNYCH W POZNANIU,
PRZEDSIEBIORCA

Specjalista z wieloletnim dosSwiadczeniem
w obstudze prawnej przedsiebiorstw, funduszy
pozyczkowych, organizacji pozarzqdowych
oraz klientéw indywidualnych.

Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, prawa pracy,
ochrony danych osobowych, a takze prawa
rodzinnego — w szczegdlnoSci w kontekscie
praktycznych probleméw, z jakimi mierzqg sig
obywatele oraz instytucje. Wspbtpracuje
m.in. z oSrodkami pomocy spotecznej, klubami
seniora i podmiotami sektora NGO, dzielqgc sie
wiedzg w przystepny sposdb, z naciskiem
na praktyczne zastosowanie prawa
w codziennym zyciu.

W pracy szkoleniowej tgczy doswiadczenie
zawodowe z  komunikatywnym  stylem
przekazu. Ceni kontakt z uczestnikami
i chetnie odpowiada na pytaniaq,
dostosowujqc tematyke do potrzeb konkretne;j

grupy.
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