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Szkolenie jest adresowane do kadry liderskiej oraz menadzerskiej i osbéb
majqcych objg¢ stanowiska zwigzane z zarzqdzaniem zespotami.

W szkoleniu mogq wziq¢ udziat wytgcznie osoby petnoletnie, posiadajgce petng
zdolno$¢ do czynnosSci prawnych. Niniejsza oferta zostata przygotowana
z uwzglednieniem standardéw dostgpnosci dla Funduszy Spéjnosci 2021-2027.

Cele szkolenia:

Podczas szkolenia uczestnicy rozwing swoje kompetencje menadzerskie
i wzmochniq swojq pozycje jako liderzy zespotow.

Szkolenie uksztattuje w nich postawe asertywnoSci i ugruntuje poczucie
odpowiedzialnosci za zespbt i realizowany projekt. Poznajqg tez tajniki budowania
odpowiednich relacji miedzyludzkich i ksztattowania zaangazowania cztonkdéw
zespotu.

Metody szkoleniowe:
Wyktad

Dyskusja

Case study
Warsztaty praktyczne

=
o

LEARN

-\




© © N

10.
12.

13.
14.

15.

Tajniki

Jak

do

zarzqdzania - asertywne
i empatyczne kierowanie zespotem.
sprawi¢, zeby pracownik
byt zaangazowany w prace.
Planowanie i organizacja, czyli klucze

skutecznego

podziatem zadan.
Skuteczna komunikacja i podstawy
feedbacku w

katalizator rozwoju.
Przewidzie¢

zarzqdzania

zespotach, jako

nieprzewidywalne -

zarzqdzanie konfliktami i unikanie ich.

Ztoty

Srodek,

czyli zespot

miedzypokoleniowy w praktyce.
Menadzer - autorytet czy kolega?
Budowanie misji wizji organizaciji.
Warsztat - Praca z celami.

Rola specijalisty vs. rola lidera.

Btedy menadzera - jak ich unikac¢?
Cztery funkcje zarzqdzania.

Zaufanie w przywodztwie.

Warsztat - Zgranie w zespole. Role
integracji w  osigganiu  celéw
organizacji.

Rola

komunikaciji

wizerunku firmy.
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Czas trwania:
20 godzin tqcznie
(trzy dni - szkolenie wyjazdowe)

Miejsce i termin:
do indywidualnego ustalenia
Z zamawiajgcym

Walidacja:

Sprawdzenie osiggnietych
efektdw uczenia sig odbywa sie
poprzez test teoretyczny.

Certyfikacja
Ukonczenie szkolenia potwierdza
imienny certyfikat.

Jedno szkolenie w cenie:

3500,00 zt/osoba

Liczebno$§¢ grupy: 10 - 15 0oséb

Cena zawiera:

e Przygotowanie i realizacja
szkolenia

e Honorarium trenera

e Materiaty szkoleniowe

e Certyfikaty imienne dla
uczestnikow

e Przerwa Kawowa

e Transport uczestnikéw

e Nocleg BB w hotelu
(minimum
czterogwiazdkowym)
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Efekty szkolenia

Uczestnik:

e Potrafi skutecznie i asertywnie
zarzqdzaé zespotem,

e Wie jak kreowaé zaangazowanie
zespotu oraz nim zarzqdzag,

e Umie zarzqdza¢ czasem pracy
zespotu i swoim,

e Wie jak stosowa¢ zasady dobrej
komunikacji i feedbacku,

e Radzi sobie z konfliktami
w zespole i wie, jak ich unikag,

e Zna zasady jakimi nalezy sie
kierowaé w zespotach
wielopokoleniowych (“silversi”,
“milenialsi”, “gen "),

e Wie, jak wyznaczaé
odpowiedzialno$¢ i delegowac
zadania,

e Zna zasady kreowania autorytetu
menadzera w zespole
i ksztattowania relacii
ze wspobtpracownikami.

Podane w ofercie ceny sq stawkami brutto.

Termin waznoSci oferty: 6 miesiecy
od daty przedstawienia.



Janusz Przybyi

DOKTOR, SPECJALISTA
DS. ZARZADZANIA | MARKETINGU

Ukonczyt Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
oraz Migdzynarodowq Akademig Zarzqdzania
Personelem w Kijowie, ukohczone studia
podyplomowe w zakresie doradztwo zawodowe
i personalne. Ekspert w dziedzinie organizacji

i zarzgdzania, logistyki, obstugi Klientéw,
zarzgdzania ludzmi, zarzgdzania czasem,
zarzqdzania zmiang, motywacji pracownikéw,
optymalizacji procesdw biznesowych,
zarzqdzania jakosciq.

Przez 15 lat petnit funkcje Kierownika Zespotu
oraz Kierownika Dziatu Wsparcia Operacyjnego
w Orange Polska Sp. z 0.0. Za swq rzetelng i
efektywnq prace otrzymat wyrdznienie zarzgdu
spoiki i zostat wytypowany do udziatu we
wdrozeniu najwigkszego w tej czeSci Europy
systemu CRM. W swojej wieloletniej karierze
zawodowej sprawowat rowniez miedzy innymi
funkcje Prezesa Zarzqdu (Comperior Sp. z 0.0,
PBA Service Sp. z 0.0.). Od kilku lat jest Prezesem
Zarzqdu MAP-KOM Sp. z 0.0.. Ponadto petnit
funkcje cztonka Rady Nadzorczej w MKS Kalisz
oraz PKS Kalisz. Od 15 lat prowadzi wtasnqg
dziatalno$€ gospodarczq. Obecnie jest
wyktadowcq na Akademii Kaliskiej w Kaliszu.
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