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Szkolenie dedykowane jest pedagogom i psychologom szkolnym, nauczycielom
wszystkich poziomdéw, wychowawcom klas, dyrektorom i wicedyrektorom szkot,
asystentom nauczycieli i wychowawcdw oraz innym specjalistom pracujgcym
z uczniami z trudnosciami (np. logopedzi, terapeuci pedagogiczni).

W szkoleniu mogq wziq¢ udziat wytgcznie osoby petnoletnie, posiadajgce petng
zdolno&¢ do czynnosci prawnych.

Cele szkolenia:

Celem jest poszerzenie wiedzy o psychologicznych aspektach trudnoSci
edukacyjnych i wyposazenie w praktyczne strategie wsparcia. Szkolenie
ma rozwingé umiejetnosSci rozpoznawania sygnatéw trudnosci i problemow
emocjonalnych, budowania wspierajgcej relaciji, interwencji kryzysowej oraz
wspotpracy z rodzicami i specjalistami. Ma takze zapozna¢ z dostepnymi
zasobami pomocy.

Metody szkoleniowe:

Wyktad

Dyskusja

Case study

Warsztaty praktyczne
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Wprowadzenie do psychologii trudnosci edukacyjnych:
1. Definicje i klasyfikacje trudnosci edukacyjnych.
2. Psychologiczne uwarunkowania trudno$ci w uczeniu sie.
3. Wptyw trudnosci edukacyjnych na funkcjonowanie emocjonalne
i spoteczne ucznidw.
4. Wczesne rozpoznawanie ryzyka wystgpienia trudnosci.
Specyfika wybranych trudnosci edukacyjnych i strategie wsparcia:
1. Dysleksja rozwojowa: charakterystyka, objawy, metody pracy.
2. Dysgrafia i dysortografia: rozpoznawanie, techniki wspomagajgce.
3. Dyskalkulia: diagnoza i strategie interwenciji.
4. ADHD i ADD: wptyw na proces uczenid sie, metody pracy z uczniem
z deficytem uwagi.
5. Inne specyficzne trudnosci edukacyjne.
Budowanie wspierajgcej relacji z uczniem i rodzicami:
1.  Komunikacja oparta na empatii i zrozumieniu.
Techniki aktywnego stuchania.
Budowanie zaufania i poczucia bezpieczefstwa.
Prowadzenie rozmdw motywujgcych i wspierajgcych.
Wspbtpraca z rodzicami — budowanie partnerstwa, informowanie,
udzielanie wsparcia.
Metody i techniki wsparcia psychologicznego:
1. Indywidualne i grupowe formy wsparcia.
2. Techniki relaksacyjne i radzenia sobie ze stresem.
3. Interwencje skoncentrowane na rozwigzaniach.
4. Elementy terapii poznawczo-behawioralnej w pracy z uczniem.
5.  Wzmacnianie poczucia witasnej wartosci i motywacji do nauki.

ok wbd

-
.- LEARN
= BE
|



Interwencja kryzysowa w szkole:

1.

2.
3.
4.

Rozpoznawanie sytuacii kryzysowych (np. mysli samobdjcze, przemoc
rowiesnicza).

Procedury postgpowania w sytuacjach nagtych.

Udzielanie pierwszej pomocy psychologicznej.

Wspobtpraca z zewnetrznymi stuzbami pomocowymi.

Wspoétpraca interdyscyplinarna:

1.
2.
3.

4.

Rola pedagoga i psychologa szkolnego w systemie wsparcia.
Wspbtpraca nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow.
Tworzenie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego (IPET).

Wymiana informaciji i konsultacje.

Dostepne zasoby i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

2.
3.
4.
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Poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
OSrodki wsparcia i interwenciji kryzysowe.
Organizacje pozarzqdowe oferujgce wsparcie.
Materiaty edukacyjne i informacyjne.
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Czas trwania:

16 godzin tqcznie

(dwa dni szkoleniowe)
Miejsce i termin:

do indywidualnego ustalenia
Z zamawiajgcym

Walidacja:

Sprawdzenie osiggnietych
efektdw uczenia sig odbywa sie
poprzez test teoretyczny.

Certyfikacja
Ukonczenie szkolenia potwierdza
imienny certyfikat.

Jedno szkolenie w cenie:
2000,00 zt/osoba
LiczebnoS§¢ grupy: 10 - 15 oséb

Cena zawiera:

e Przygotowanie i realizacja
szkolenia

e Honorarium trenera

e Materiaty szkoleniowe

e Certyfikaty imienne dla
uczestnikow

e Przerwa Kawowad
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Efekty szkolenia

Uczestnik:

Rozumie psychologiczne aspekty
trudnosSci edukacyjnych.
Potrafi rozpoznawa¢ sygnaty
trudnosci i powigzanych
problemdw emocjonalnych.
Stosuje efektywne strategie
wsparcia psychologicznego.
Buduje wspierajgcq relacje z
uczniem i rodzicami.
Wspbtpracuje z innymi
specjalistami.

Interweniuje w sytuacjach
kryzysowych.

Dostosowuje metody nauczania
do potrzeb uczniéw.

Tworzy indywidualne plany
wsparcia.

Wykorzystuje dostgpne zasoby
pomocy.

Okazuje empatie i zrozumienie
wobec ucznidw.

Podane w ofercie ceny sq stawkami brutto.

Termin waznoSci oferty: 6 miesiecy
od daty przedstawienia.



Klaudia Pasiut

PSYCHOLOG TRANSPORTU,
SPECJALISTA W OBSZARZE OPERACJI
LOTNICZYCH, INTERWENT KRYZYSOWY

Magister psychologii z dyplomem Akademii
Ignationum w Krakowie, ze specjalnosciq
z psychologii klinicznej i psychokryminologii.

Posiada wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu rekrutaciji, wsparcia
psychologicznego i wspbtpracy jako

specjalista ds. zdrowia psychicznego dla zatég
lotniczych.

W liniach lotniczych zdobyta szerokie
doSwiadczenie w monitorowaniu zgodnoSsci,
a takze prowadzeniu szkoleh dla zatdg. Pracuje
nad wieloma projektami zwigzanymi z FTL,
part-145, ground handlingiem, dzigki czemu
posiada szeroki zakres profesjonalnej wiedzy.
Ukonczyta wiele szkolef, m.in. FDL, ATR72; B737
general familiarisation itp.
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